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ERKENNEN SIE IHR POTENZIAL

Sie iiberlegen, welche Ausbildung fiir Sie die passende ist?
Welche Weiterbildung Sie in lhrer Karriere vorwarts bringt?
Wie Sie die richtigen Mitarbeiter/innen fiir Ihr Unternehmen fin-
den? Auf diese und dhnliche Fragen liefert die Potenzialanalyse
wertvolle Antworten.

Jeder Mensch hatberufliche Wiinsche und Traume — genauso wie
Fahigkeiten, Starken und Talente. Je genauer man diese erkennt,
desto leichter féllt die richtige Aus- und Weiterbildung. Mithilfe
der Potenzialanalyse wird Ihr personliches Profil erstellt, das die
Richtung fiir Ihren erfolgreichen Karriereweg vorgibt.

Deswegen: Entdecken Sie mithilfe der WIFI Bildungsberater/innen
Ihre eigenen Wiinsche und Stirken. Damit wissen Sie, wo Sie

wirklich gutsind und welche Aus- und Weiterbildung Sie wahlen
sollten.

WAS ZEICHNET DIE WIFI POTENZIALANALYSE AUS

B Zwanzig Jahre Beratungserfahrung

M Schnittstelle zu Wirtschaft und Wissenschaft

M wissenschaftlich fundierte Testverfahren

B Psychologische Diagnostik

B Individuelle umsetzbare Bildungs- und Karrierepldne

Il Abgleich von objektiven Testergebnissen mit dem Selbstbild

SO ERSTELLEN WIR IHR PERSONLICHES PROFIL

WEM NUTZT DIE POTENZIALANALYSE

In einem interaktiven Verfahren, das auf die Altersgruppe und die
jeweilige Fragestellung abgestimmt ist, wird die persénliche Stan-
dortbestimmung erstellt:

I Sprechen Sie mit uns
WIFI Fachleute fiihren ein ausfihrliches Erstgesprach tiber lhre
derzeitige Situation, Ihre berufliche und private Geschichte sowie
lhre Interessen und Neigungen. Dabei soll Ihr Bewusstsein fiir
die eigene Situation gescharft werden.

B Testen Sie lhre Fihigkeiten
In den psychologischen Tests werden lhre personlichen Fahig-
keiten und Starken sowie Eignungen und Interessen ermittelt.
Getestet werden u. a. lhre Personlichkeits- und Intelligenzstruktur.

B Finden Sie Ihren Karriereweg
Aufgrund des erstellten Profils und der personlichen Aus-
gangssituation erhalten Sie von den WIFI Fachleuten ein
ausfiihrliches Feedback tiber lhre individuellen Fahigkeiten.

Die Potenzialanalyse dauert mehrere Stunden — nehmen Sie sich
ausreichend Zeit!

SO WERDEN SIE BETREUT

Die Potenzialanalyse ist ein jahrelang erprobtes und bewdhrtes
Verfahren. Sie werden von WIFI Beraterinnen und Beratern, die
besondere Qualifikationen aufweisen, betreut. Diese Psychologinnen
und Psychologen verfiigen tber Zusatzausbildungen im Bereich
der Bildungs- und Karriereberatung und passen das Verfahren
flexibel an Ihre personliche Fragestellung an.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse sind sowohl fiir Jugendliche
und Erwachsene als auch fiir Unternehmer hilfreich:

B Jugendliche und Erwachsene
Jugendliche finden eine Antwort auf folgende Fragen: Welche
weitere Schullaufbahn oder welcher Lehrberuf soll einge-
schlagen werden? Fiir welche weitere Ausbildung ist man nach
der Matura oder nach einer kurzen Zeit der Berufstatigkeit
geeignet?

Erwachsene, die sich beruflich weiterentwickeln oder person-
lich verdndern — wieder einsteigen wollen, erhalten durch die
Potenzialanalyse Informationen undVorschlage fiir lhre Beruf-
sentscheidungen.

B Unternehmer
Die Potenzialanalyse gibt Antwort darauf, ob die Mitarbei-
ter/innen am richtigen Arbeitsplatz eingesetzt sind. Die Unter-
nehmer/innen erhalten ein fundiertes Profil Giber Begabungen
und Interessen ihrer Mitarbeiter/innen sowie jener Personen,
die sich um einen Job im Unternehmen bewerben.

Somitrechnetsich die Potenzialanalyse auch fiir Unternehmen.
Denn durch Fehlbesetzungen entsteht den Betrieben grofSer
Schaden. Falsch besetzte Positionen und die daraus entste-
hende Fluktuation hemmen die Arbeitsprozesse und erzeugen
Unruhe.
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